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ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 

 

Αθήνα, 18 Οκτωβρίου 2024 

Αριθμ. Πρωτ.: 23830 

 

 

ΠΡΟΚΗΡΥΞΗ 

για την πλήρωση μίας (1) θέσης δικηγόρου στην 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ Α.Ε. 

(Ε.Ε.ΤΑ.Α. Α.Ε.) 

με σχέση έμμισθης εντολής (αορίστου χρόνου) 

 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΗΣ Ε.Ε.ΤΑ.Α. Α.Ε. 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 42 κ.ε. του ν. 4194/2013 «Κώδικας Δικηγόρων» (Φ.Ε.Κ. Α΄ 208), 

όπως τροποποιήθηκαν και ισχύουν. 

2. Τις διατάξεις των άρθρων 7 και 9 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων 

δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 

δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων.» (Φ.Ε.Κ. Α΄ 176). 

3. Τη διάταξη της παρ. 2, περ. ιβ΄ του άρθρου 2 του ν. 4765/2021 «Εκσυγχρονισμός του 

συστήματος προσλήψεων στον δημόσιο τομέα και ενίσχυση του Ανώτατου Συμβουλίου 

Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) και λοιπές διατάξεις.» (Φ.Ε.Κ. Α΄ 6), όπως ισχύει. 

4. Τις διατάξεις του ν. 4622/2019 «Επιτελικό Κράτος: οργάνωση, λειτουργία και διαφάνεια της 

Κυβέρνησης, των κυβερνητικών οργάνων και της κεντρικής δημόσιας διοίκησης.» (Φ.Ε.Κ. Α΄ 

133). 

5. Τις διατάξεις του ν. 4590/2019 «Ενδυνάμωση Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού 

(Α.Σ.Ε.Π.) ενίσχυση και αναβάθμιση Δημόσιας Διοίκησης και άλλες διατάξεις.». (Φ.Ε.Κ. Α΄ 

17). 

6. Τις διατάξεις των άρθρων 75 έως 80 και 108 του ν. 4727/2020 «Ψηφιακή Διακυβέρνηση 

(Ενσωμάτωση στην Ελληνική Νομοθεσία της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/2102 και της Οδηγίας (ΕΕ) 

2019/1024) - Ηλεκτρονικές Επικοινωνίες (Ενσωμάτωση στο Ελληνικό Δίκαιο της Οδηγίας (ΕΕ) 

2018/1972) και άλλες διατάξεις.» (Φ.Ε.Κ. Α΄ 184). 

7. Τις διατάξεις του π.δ. 85/2022 «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του Δημοσίου 

(Προσοντολόγιο – Κλαδολόγιο).» (Φ.Ε.Κ. Α΄ 232). 

8. Την υπ’ αριθμ. πρωτ. 10119/8-2-2023 εγκύκλιο της Γενικής Γραμματείας Ανθρώπινου 

Δυναμικού Δημόσιου Τομέα του Υπουργείου Εσωτερικών με θέμα «Έγκριση προσλήψεων 

τακτικού προσωπικού στους Δήμους, στις Περιφέρειες καθώς και στα Νομικά Πρόσωπα της 

τοπικής αυτοδιοίκησης στο πλαίσιο του ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων για το έτος 

2023» (ΑΔΑ: ΨΤΝΜ46ΜΤΛ6-Ω7Β). 

9. Το ισχύον κωδικοποιημένο Καταστατικό της «Ελληνικής Εταιρείας Τοπικής Ανάπτυξης και 

Αυτοδιοίκησης (Ε.Ε.Τ.Α.Α.) Α.Ε.».  
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10. Τον Κανονισμό Εσωτερικών Υπηρεσιών της Ε.Ε.Τ.Α.Α. Α.Ε., που δημοσιεύθηκε στο Φ.Ε.Κ., 

τεύχος ΠΡΑ.Δ.Ι.Τ. 174/21-12-2021, όπως ισχύει μετά την τροποποίησή του που δημοσιεύθηκε 

στο Φ.Ε.Κ., τεύχος ΠΡΑ.Δ.Ι.Τ. 23/2-3-2023. 

11. Τον ισχύοντα Κανονισμό Προσωπικού της Ε.Ε.ΤΑ.Α. Α.Ε. 

12. Την από 14-10-2024 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της Ε.Ε.Τ.Α.Α. Α.Ε., που ελήφθη 

κατά την 687η Συνεδρίασή του (Θέμα 5ο), περί έγκρισης της προκήρυξης και των όρων αυτής 

για την πλήρωση μίας (1) θέσης δικηγόρου με σχέση έμμισθης εντολής στη Διεύθυνση Νομικής 

Υποστήριξης της Ε.Ε.Τ.Α.Α. Α.Ε 

13. Τις υπηρεσιακές ανάγκες της Ε.Ε.Τ.Α.Α. Α.Ε., που καθιστούν αναγκαία την υποστήριξη του 

έργου των Διευθύνσεων και των Τμημάτων αυτής, με κάλυψη των οργανικών θέσεων 

δικηγόρων με έμμισθη εντολή, σύμφωνα με το άρθρο 11ο στοιχείο Α παρ. 2 του Κανονισμού 

Εσωτερικών Υπηρεσιών της Ε.Ε.Τ.Α.Α. Α.Ε. 

14. Το γεγονός ότι η Ε.Ε.Τ.Α.Α. Α.Ε. απασχολεί λιγότερους από πέντε (5) δικηγόρους με σχέση 

έμμισθης εντολής, σύμφωνα με τα στοιχεία που τηρούνται στη Διεύθυνση Διοικητικών 

Υπηρεσιών και Ανθρώπινου Δυναμικού. 

15. Το με αριθμ. πρωτ. 3303/2024 έγγραφο της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών της 

Ε.Ε.Τ.Α.Α. Α.Ε., με το οποίο βεβαιώνεται η κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας του ενός (1) 

δικηγόρου με έμμισθη εντολή από τις ήδη εγγραφείσες πιστώσεις στον εγκεκριμένο 

προϋπολογισμό οικονομικού έτους 2024 και συγκεκριμένα στον Κ.Α.Ε. 60.00 (Τακτικές 

αποδοχές) και στον Κ.Α.Ε. 60.03 (Εργοδοτικές εισφορές), καθώς και ότι θα εγγραφούν 

ανάλογες πιστώσεις και στους προϋπολογισμούς των επόμενων ετών. 

 

Προκηρύσσει 

Την πλήρωση μίας (1) θέσης δικηγόρου με σχέση έμμισθης εντολής. Η πρόσληψη θα γίνει, 

κατόπιν επιλογής, σύμφωνα με τις διατάξεις της περ. ιβ΄ της παρ. 2 του άρθρου 2 του ν. 4765/2021, 

όπως ισχύει, τις διατάξεις των άρθρων 42 και 43 του ν. 4194/2013, όπως ισχύουν, και τις διατάξεις 

του Κανονισμού Εσωτερικών Υπηρεσιών της Ε.Ε.Τ.Α.Α. Α.Ε., ως εξής: 

 

Αριθμός 

θέσεων 

Περιγραφή θέσης Έδρα 

1 

 

Δικηγόρος παρ’ Εφέταις Διεύθυνση Νομικής Υποστήριξης της Ε.Ε.Τ.Α.Α. 

Α.Ε., με έδρα την Αθήνα, οδός Μυλλέρου 73-77 

 

Το αντικείμενο της απασχόλησης του ενός (1) δικηγόρου, που πρόκειται να προσληφθεί με σχέση 

έμμισθης εντολής, είναι η παροχή νομικής υποστήριξης στην Ε.Ε.Τ.Α.Α. Α.Ε. (Διοίκηση και 

Διευθύνσεις της Ε.Ε.Τ.Α.Α. Α.Ε.) με σκοπό την προώθηση των επιδιώξεων και στόχων αυτής και τη 

διασφάλιση της νομιμότητας των πράξεών της για την υποστήριξη των συμφερόντων της. 

Περαιτέρω, ο δικηγόρος θα συμμετέχει σε θέματα υποστήριξης, συμβουλευτικής και εξυπηρέτησης 

των φορέων της Τοπικής Αυτοδιοίκησης για την επίτευξη των στόχων της Ε.Ε.Τ.Α.Α. Α.Ε., όσον 

αφορά θέματα του νομικού κλάδου. Ειδικότερα, το αντικείμενο απασχόλησης περιλαμβάνει: 
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α) Τη σύνταξη των σχεδίων όλων των συμβάσεων ή συμφωνιών που συνάπτει ή πραγματοποιεί η 

Ε.Ε.Τ.Α.Α. Α.Ε. με φυσικά ή νομικά πρόσωπα.  

β) Την παροχή εγγράφων γνωμοδοτήσεων και προφορικών απαντήσεων στον Πρόεδρο, στον 

Διευθύνοντα Σύμβουλο, στο Διοικητικό Συμβούλιο και στους Διευθυντές της Ε.Ε.Τ.Α.Α. Α.Ε. 

γ) Την ενώπιον δικαστηρίων, δικαστικών συμβουλίων, δικαστικών αρχών, διοικητικών συμβουλίων 

ή επιτροπών και γενικά κάθε αρχής παράσταση και υποστήριξη των υποθέσεων της Ε.Ε.Τ.Α.Α. Α.Ε. 

και τον χειρισμό αυτών. 

δ) Τη νομική υποστήριξη του έργου των διοικητικών ενοτήτων (Διευθύνσεων και Τμημάτων) της 

Ε.Ε.Τ.Α.Α. Α.Ε., καθώς και των αρμοδίων οργάνων της. 

ε) Τη νομική υποστήριξη της Ε.Ε.Τ.Α.Α. Α.Ε. κατά την ανάθεση συμβάσεων υπηρεσιών και 

προμηθειών, καθώς και κατά την παρακολούθηση της εκτέλεσης συμβάσεων. 

στ) Τη νομική υποστήριξη προς την αυτοδιοίκηση και τα νομικά της πρόσωπα, καθώς και προς τους 

αρμόδιους φορείς της κεντρικής και αποκεντρωμένης διοίκησης. 

ζ) Τη διενέργεια κάθε άλλης δραστηριότητας ή πράξης που προσιδιάζει στις αρμοδιότητες της 

Διεύθυνσης Νομικής Υποστήριξης και που εμπίπτει στο πλαίσιο και στη φύση του δικηγορικού 

λειτουργήματος, ακόμα και αν δεν αναφέρεται ανωτέρω και ανάγεται στα ζητήματα που 

απασχολούν την Ε.Ε.Τ.Α.Α. Α.Ε. 

Για την ανωτέρω νομική υποστήριξη της Ε.Ε.Τ.Α.Α. Α.Ε. λαμβάνονται υπόψη οι ειδικότερες 

ανάγκες που προκύπτουν από το αντικείμενο, τις αρμοδιότητες και τον εν γένει σκοπό της 

Ε.Ε.Τ.Α.Α. Α.Ε., όπως αυτός καθορίζεται και εξειδικεύεται στο ισχύον καταστατικό της και αφορά, 

μεταξύ άλλων: 

 Στην υποστήριξη των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.), των Συνδέσμων Δήμων, 

των Δημοτικών Νομικών Προσώπων και Ιδρυμάτων, της Κεντρικής Ένωσης Δήμων Ελλάδας, 

της Ένωσης  Περιφερειών Ελλάδας, των επιχειρήσεων των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης 

και των άλλων νομικών προσώπων που συνιστούν ή συμμετέχουν οι παραπάνω φορείς και 

ιδιαίτερα η διενέργεια ερευνών, η εκπόνηση μελετών και εκδόσεων, η παροχή πληροφοριών και 

συμβουλών, η οργάνωση των φορέων αυτών και η επιμόρφωση των στελεχών τους. 

 Στην υποστήριξη τοπικών αναπτυξιακών προγραμμάτων που ενδιαφέρουν την τοπική 

αυτοδιοίκηση, η ενθάρρυνση τοπικών παραγωγικών πρωτοβουλιών και γενικά η υποστήριξη με 

κάθε πρόσφορο μέσο της τοπικής ανάπτυξης. 

 Στην ανάληψη από φορείς του δημόσιου τομέα ερευνών, μελετών, επιμορφωτικών και άλλων 

προγραμμάτων, που έχουν σχέση με την τοπική αυτοδιοίκηση και την τοπική ανάπτυξη. 

 Στη συνεργασία με αρχές και οργανισμούς της Ευρωπαϊκής Ένωσης για ζητήματα τοπικής και 

περιφερειακής ανάπτυξης. 

 Στην ανάληψη καθηκόντων Ενδιάμεσου Φορέα Διαχείρισης Επιχειρησιακών Προγραμμάτων και 

στην ανάληψη ως δικαιούχου πράξεων ΕΣΠΑ. 

 Στην εν γένει συνεργασία με Ο.Τ.Α. και ενώσεις τους για την υποστήριξη τους. 

Οι ανωτέρω νομικές υπηρεσίες θα παρέχονται με φυσική παρουσία στην έδρα της  Ε.Ε.Τ.Α.Α. 

Α.Ε. (Διεύθυνση Νομικής Υποστήριξης) ή όπου άλλου απαιτηθεί, για χρόνο που ανταποκρίνεται 

στις εκάστοτε υπάρχουσες υπηρεσιακές συνθήκες. Οι αποδοχές των έμμισθων δικηγόρων 

καθορίζονται από την κείμενη νομοθεσία (άρθρο 9 παρ. 10 του ν. 4354/2015). Οι έμμισθοι δικηγόροι 

υπάγονται οργανικά στην Ε.Ε.Τ.Α.Α. Α.Ε. και ασφαλίζονται στον οικείο τους φορέα, σύμφωνα με 

την εκάστοτε ισχύουσα νομοθεσία. 
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Ι. ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ – ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ  

Οι υποψήφιες/οι για την ανωτέρω θέση πρέπει να πληρούν τις παρακάτω προϋποθέσεις και να 

έχουν τα ακόλουθα προσόντα: 

Α. Απαραίτητα προσόντα 

1. Να είναι Έλληνες πολίτες ή πολίτες κρατών μελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης. 

2. Να μην έχουν συμπληρώσει το 67ο  έτος της ηλικίας τους, σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 

1 του άρθρου 45 του Κώδικα Δικηγόρων (ν. 4194/2013), όπως ισχύει. 

3. Να είναι Δικηγόροι παρ’ Εφέταις, με δικαστηριακή ή/και συμβουλευτική εμπειρία. 

4. Οι άρρενες υποψήφιοι, μέχρι την ημερομηνία πρόσληψής τους, να έχουν εκπληρώσει τις 

στρατιωτικές υποχρεώσεις τους ή να έχουν απαλλαγεί νόμιμα και οριστικά από αυτές, να μην 

είναι ανυπότακτοι και να μην έχουν καταδικασθεί για λιποταξία με τελεσίδικη απόφαση, ενώ 

όσοι έχουν αναγνωρισθεί ως αντιρρησίες συνείδησης πρέπει να έχουν εκπληρώσει, σύμφωνα 

με τις ειδικές διατάξεις της στρατολογικής νομοθεσίας, άοπλη θητεία ή εναλλακτική πολιτική 

κοινωνική υπηρεσία. 

5. Να μην έχουν καταδικαστεί για κακούργημα με οποιαδήποτε ποινή και σε οποιαδήποτε ποινή 

για κλοπή, υπεξαίρεση, απάτη, εκβίαση, πλαστογραφία, απιστία δικηγόρου, δωροδοκία ή 

δωροληψία, καταπίεση, απιστία περί την υπηρεσία, παράβαση καθήκοντος, καθ` υποτροπή 

συκοφαντική δυσφήμηση, καθώς και για οποιοδήποτε έγκλημα κατά της γενετήσιας ελευθερίας 

ή έγκλημα οικονομικής εκμετάλλευσης της γενετήσιας ζωής. 

6. Να μην είναι υπόδικοι που έχουν παραπεμφθεί με τελεσίδικο βούλευμα για κακούργημα ή για 

πλημμέλημα της περίπτωσης των ανωτέρω αναφερομένων στο υπό στοιχείο 5, έστω και αν το 

αδίκημα έχει παραγραφεί. 

7. Να μην τους έχει απαγορευθεί η άσκηση του επαγγέλματος. 

8. Να μην τελούν υπό στερητική δικαστική συμπαράσταση (πλήρη ή μερική), υπό επικουρική 

δικαστική συμπαράσταση (πλήρη ή μερική) και υπό τις δύο αυτές καταστάσεις. 

9. Να μην έχουν τιμωρηθεί πειθαρχικά. 

 

Β. Υποχρεωτικά τυπικά προσόντα 

1. Να είναι κάτοχοι πτυχίου Νομικού Τμήματος Νομικής Σχολής Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή ισότιμου 

τίτλου Νομικού Τμήματος Πανεπιστημιακής Σχολής της αλλοδαπής, νόμιμα αναγνωρισμένου. 

2. Να έχουν τουλάχιστον καλή γνώση της αγγλικής γλώσσας, αποδεικνυόμενη κατά τα οριζόμενα 

στο άρθρο 10 του π.δ. 85/2022 (Φ.Ε.Κ. Α΄ 232), όπως ισχύει. Η γνώση και άλλης ξένης γλώσσας 

των χωρών-μελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης, αποδεικνυόμενη σύμφωνα με το προηγούμενο 

εδάφιο, θα συνεκτιμηθεί. 

3. Να έχουν γνώση χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα: (α) επεξεργασίας κειμένων, (β) 

υπολογιστικών φύλλων, (γ) υπηρεσιών διαδικτύου, αποδεικνυόμενη κατά τα οριζόμενα στο 

άρθρο 9 του π.δ. 85/2022 (Φ.Ε.Κ. Α΄ 232), όπως ισχύει. 

4. Να έχουν αποδεδειγμένη επαγγελματική εμπειρία ή επιστημονική ενασχόληση σε αντικείμενα 

συναφή με το αντικείμενο, τις αρμοδιότητες και τον εν γένει σκοπό της Ε.Ε.Τ.Α.Α. Α.Ε. 

5. Να διαθέτουν δικαστηριακή εμπειρία με παραστάσεις σε δικαστήρια.  
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ΙΙ. ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ – ΕΠΙΛΟΓΗΣ 

Για την επιλογή και πρόσληψη λαμβάνονται υπόψη, σύμφωνα με την περ. η της παρ. 2 του 

άρθρου 43 του του Κώδικα Δικηγόρων (ν. 4194/2013), όπως ισχύει, η προσωπικότητα του/της 

υποψήφιου/ας, η επιστημονική του/της κατάρτιση, η εξειδίκευση στο αντικείμενο της απασχόλησης, 

η επαγγελματική πείρα επάρκεια, η γνώση ξένων γλωσσών και συνεκτιμάται η οικογενειακή 

κατάσταση και η πρόβλεψη της εξέλιξης. Ειδικότερα, η προσωπικότητα του/της υποψήφιου/ας 

κρίνεται σε προφορική συνέντευξη, στην οποία αξιολογούνται οι δεξιότητες και τα προσόντα 

του/της υποψήφιου/ας, όπως είναι ενδεικτικά η ικανότητα διαχείρισης χρόνου, η ικανότητα 

ανταπόκρισης σε νέα γνωστικά πεδία, κλπ.  

Οι υποψήφιοι/ες αποδεικνύουν τα προσόντα, τις ιδιότητες και τα κριτήρια που λαμβάνονται 

υπόψη για τον καθορισμό της σειράς αξιολόγησής τους με την κατάθεση των απαιτούμενων 

δικαιολογητικών της ενότητας ΙΙΙ της παρούσας. 

Κρίσιμος χρόνος για τον έλεγχο της συνδρομής των τυπικών και ουσιαστικών προσόντων είναι 

ο χρόνος λήξης της προθεσμίας για την υποβολή των αιτήσεων. Ειδικότερα, ως προς το κριτήριο της 

επιστημονικής κατάρτισης, η Επιτροπή λαμβάνει υπόψη τους προσκομισθέντες τίτλους σπουδών 

(πτυχίο Νομικής), και ως προς το κριτήριο της εξειδίκευσης στο αντικείμενο της απασχόλησης την 

αποδεδειγμένη επαγγελματική εμπειρία ή επιστημονική ενασχόληση σε αντικείμενα συναφή με το 

αντικείμενο, τις αρμοδιότητες και τον εν γένει σκοπό της Ε.Ε.Τ.Α.Α. Α.Ε. Θα συνεκτιμηθεί η 

εμπειρία των υποψηφίων σε θέματα αρμοδιότητας Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης. 

Επίσης, η Επιτροπή ως προς το κριτήριο της επαγγελματικής πείρας και επάρκειας, βαθμολογεί 

την τυχόν εμπειρία των υποψηφίων, η οποία αποδεικνύεται με κάθε πρόσφορο έγγραφο, όπως 

αποφάσεις, δικόγραφα, υπομνήματα, γνωμοδοτήσεις, βεβαιώσεις προϋπηρεσίας, κ.ο.κ. 

Η επιλογή θα γίνει βάσει του κάτωθι πίνακα κριτηρίων αξιολόγησης και σύμφωνα με τους 

συντελεστές βαρύτητας που προβλέπονται σε αυτόν. 

Α/Α ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΣΥΝΤΕΛΕΣΤΗΣ 

ΒΑΡΥΤΗΤΑΣ 

1. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΤΗΤΑ 

Η μοριοδότηση προκύπτει από την ατομική συνέντευξη των υποψηφίων. Το 

σύνολο των μορίων που μπορεί να λάβει ένας υποψήφιος από το κριτήριο 

«ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΤΗΤΑ» δεν μπορεί να υπερβαίνει τα τριακόσια (300) μόρια. 

30% 

2. ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΗ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ 

Μοριοδοτείται ο βασικός τίτλος σπουδών, ήτοι πτυχίο Νομικής Σχολής, και 

ειδικότερα ο βαθμός του πτυχίου Νομικής σχολής, ο οποίος πολλαπλασιάζεται 

με δέκα (10). Το σύνολο των μορίων που μπορεί να λάβει ένας υποψήφιος από 

το κριτήριο «ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΗ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ» δεν μπορεί να υπερβαίνει τα 

εκατό (100) μόρια.  

10% 

3. ΕΞΕΙΔΙΚΕΥΣΗ ΣΤΟ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΤΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

Μοριοδοτείται η αποδεδειγμένη επαγγελματική εμπειρία ή επιστημονική 

ενασχόληση σε αντικείμενα συναφή με το αντικείμενο, τις αρμοδιότητες και 

τον εν γένει σκοπό της Ε.Ε.Τ.Α.Α. Α.Ε., όπως η ενασχόληση με ζητήματα που 

αφορούν στους Ο.Τ.Α. ή/και στα νομικά τους πρόσωπα, στην εν γένει 

λειτουργία της τοπικής αυτοδιοίκησης, σε Επιχειρησιακά Προγράμματα και 

Δράσεις συγχρηματοδοτούμενες ή μη, κλπ. Το σύνολο των μορίων που μπορεί 

να λάβει ένας υποψήφιος από το κριτήριο «ΕΞΕΙΔΙΚΕΥΣΗ ΣΤΟ 

ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΤΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ» δεν μπορεί να υπερβαίνει τα 

διακόσια πενήντα (250) μόρια. 

25% 
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4. ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΠΕΙΡΑ-ΕΠΑΡΚΕΙΑ 

Μοριοδοτείται: 

 Ο χρόνος άσκησης του δικηγορικού επαγγέλματος. Ειδικότερα κάθε έτος 

άσκησης του δικηγορικού λειτουργήματος λαμβάνει οκτώ (8) μόρια, με 

ανώτερο τα δεκαπέντε (15) έτη. 

 Η γνώση χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα: (α) επεξεργασίας κειμένων, (β) 

υπολογιστικών φύλλων, (γ) υπηρεσιών διαδικτύου λαμβάνει τριάντα (30) 

μόρια. 

Το σύνολο των μορίων που μπορεί να λάβει ένας υποψήφιος από το κριτήριο 

«ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΠΕΙΡΑ-ΕΠΑΡΚΕΙΑ» δεν μπορεί να υπερβαίνει τα 

εκατόν πενήντα (150) μόρια. 

15% 

5. ΓΝΩΣΗ ΞΕΝΩΝ ΓΛΩΣΣΩΝ 

Η πιστοποιημένη γνώση της αγγλικής γλώσσας μοριοδοτείται ως εξής: 

 Η άριστη γνώση με ογδόντα (80) μόρια. 

 Η πολύ καλή γνώση με εξήντα (60) μόρια. 

 Η καλή γνώση με σαράντα (40) μόρια. 

Η πιστοποιημένη γνώση, ανεξαρτήτως επιπέδου, κάθε άλλης ξένης γλώσσας 

των χωρών-μελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης μοριοδοτείται με πέντε (5) μόρια. 

Το σύνολο των μορίων που μπορεί να λάβει ένας υποψήφιος από το κριτήριο 

«ΓΝΩΣΗ ΞΕΝΩΝ ΓΛΩΣΣΩΝ» δεν μπορεί να υπερβαίνει τα εκατό (100) 

μόρια. 

10% 

6. ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ 

Η οικογενειακή κατάσταση μοριοδοτείται για τα τέκνα, εφόσον είναι άγαμα 

και δεν υπερβαίνουν το 18ο έτος της ηλικίας τους ή το 19ο έτος, εφόσον φοιτούν 

στη Μέση εκπαίδευση ή για τέκνα που φοιτούν στην ανώτερη ή ανώτατη 

εκπαίδευση εσωτερικού και εξωτερικού, σχολές αναγνωρισμένες από τους 

επίσημους κρατικούς φορείς, καθώς και σε Ινστιτούτα Επαγγελματικής 

Κατάρτισης (Ι.Ε.Κ.) δημόσια και ιδιωτικά, εφόσον δεν έχουν συμπληρώσει τη 

διάρκεια του ελάχιστου αριθμού των αναγκαίων για την απονομή των τίτλων 

σπουδών εξαμήνων που προβλέπεται από τον οργανισμό κάθε Σχολής και δεν 

έχουν συμπληρώσει το 24ο έτος της ηλικίας τους. Το κάθε τέκνο κατά τα 

ανωτέρω μοριοδοτείται με δέκα (10) μόρια. Το σύνολο των μορίων που μπορεί 

να λάβει ένας υποψήφιος από το κριτήριο «ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ» 

δεν μπορεί να υπερβαίνει τα πενήντα (50) μόρια. 

5% 

7. ΠΡΟΒΛΕΨΗ ΤΗΣ ΕΞΕΛΙΞΗΣ ΤΟΥ ΥΠΟΨΗΦΙΟΥ 

Το σύνολο των μορίων που μπορεί να λάβει ένας υποψήφιος από το κριτήριο 

«ΠΡΟΒΛΕΨΗ ΤΗΣ ΕΞΕΛΙΞΗΣ ΤΟΥ ΥΠΟΨΗΦΙΟΥ» δεν μπορεί να 

υπερβαίνει τα πενήντα (50) μόρια. 

5% 

 

ΙΙΙ. ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ 

Οι υποψήφιοι/ες που πληρούν τις ανωτέρω προϋποθέσεις συμμετοχής και κατέχουν τα σχετικά 

απαιτούμενα προσόντα και οι οποίοι/ες επιθυμούν να υποβάλουν αίτηση υποψηφιότητας, πρέπει να 

συνυποβάλουν με τη σχετική αίτηση τα ακόλουθα δικαιολογητικά: 

1. Φωτοαντίγραφο των δύο όψεων του αστυνομικού δελτίου ταυτότητας ή ελλείψει ταυτότητας, 

φωτοαντίγραφο των κρίσιμων σελίδων του διαβατηρίου (δηλ. αυτών όπου αναφέρονται ο αριθμός 

και τα στοιχεία ταυτότητας του κατόχου). 
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2. Πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης. 

3. Πιστοποιητικό Ποινικού Μητρώου. 

4. Πιστοποιητικό Στρατολογικής Κατάστασης (για τους άρρενες υποψήφιους) 

5. Πιστοποιητικό του οικείου Δικηγορικού Συλλόγου, από το οποίο να προκύπτει η ημερομηνία 

εγγραφής στον Σύλλογο, η ιδιότητά του/της ως δικηγόρου παρ’ Εφέταις, και ότι ο/η υποψήφιος/α 

δεν έχει τιμωρηθεί πειθαρχικά και δεν κατέχει άλλη έμμισθη θέση. 

6. Υπεύθυνη δήλωση από την οποία να προκύπτει ότι ο/η υποψήφιος/α δικηγόρος α) δεν τελεί υπό 

στερητική ή επικουρική δικαστική συμπαράσταση και β) δεν είναι έμμισθος κατά την έννοια του 

άρθρου 42 του Κώδικα Δικηγόρων. 

Σημειώνεται ότι Δικηγόροι που κατέχουν άλλη έμμισθη σχέση κατά την έννοια των σχετικών 

διατάξεων του Κώδικα Δικηγόρων (άρθρο 42 παρ. 2 περ. ε του ν. 4194/2013) μπορούν να 

εμφανιστούν ως υποψήφιοι, αν συνυποβάλλουν, μαζί με την αίτηση και τα σχετικά 

δικαιολογητικά, υπεύθυνη δήλωση, ότι εφόσον προσληφθούν στη θέση που προκηρύσσεται, θα 

παραιτηθούν από την άλλη έμμισθη θέση. Στην περίπτωση αυτή δεν μπορούν να αναλάβουν 

υπηρεσία, αν δεν προσκομίσουν βεβαίωση του εντολέα, στον οποίο παρέχουν τις υπηρεσίες τους, 

ότι παραιτήθηκαν από την έμμισθη θέση τους ή έπαψαν να αναλαμβάνουν υποθέσεις ή να 

λαμβάνουν περιοδική αμοιβή. 

7. Φωτοαντίγραφα των τίτλων σπουδών, γλωσσομάθειας και γνώσης Η/Υ. 

8. Φωτοαντίγραφα αποδεικτικών εμπειρίας. 

9. Βιογραφικό σημείωμα συνοδευόμενο από αποδεικτικά έγγραφα για την επιστημονική κατάρτιση 

και την επαγγελματική δράση τους. 

Δημόσια έγγραφα ημεδαπής υποβάλλονται σε πρωτότυπο ή σε ευκρινές αντίγραφο του 

πρωτοτύπου ή σε ευκρινές αντίγραφο του ακριβούς αντιγράφου της αρχής που εξέδωσε το 

πρωτότυπο. Τα αντίγραφα δημοσίων εγγράφων που ζητούνται στην παρούσα προκήρυξη 

συνοδεύονται απαραίτητα από υπεύθυνη δήλωση στην οποία ο/η ενδιαφερόμενος/η βεβαιώνει ότι τα 

αντίγραφα που επισυνάπτει αποτελούν γνήσια αντίγραφα εκ των πρωτοτύπων που έχει στα χέρια του. 

Ιδιωτικά έγγραφα ημεδαπής υποβάλλονται σε πρωτότυπα ή σε ευκρινή αντίγραφα συνοδευόμενα 

από υπεύθυνη δήλωση στην οποία ο/η ενδιαφερόμενος/η βεβαιώνει ότι τα αντίγραφα που 

επισυνάπτει αποτελούν γνήσια αντίγραφα εκ των πρωτοτύπων που έχει στα χέρια του. 

Για τίτλους πανεπιστημιακής εκπαίδευσης της αλλοδαπής απαιτείται επιπλέον πράξη ή 

πιστοποιητικό αναγνώρισης για την ισοτιμία και αντιστοιχία τίτλου. Στην περίπτωση που από την 

πράξη ή το πιστοποιητικό δεν προκύπτει το γνωστικό αντικείμενο, απαιτείται βεβαίωση από το οικείο 

εκπαιδευτικό Ίδρυμα που χορήγησε τον τίτλο, η οποία καθορίζει το γνωστικό αντικείμενο και την 

επίσημη μετάφρασή της. 

Τίτλοι, πιστοποιητικά και βεβαιώσεις της αλλοδαπής που απαιτούνται από την προκήρυξη πρέπει 

να φέρουν επικύρωση να συνοδεύονται από επίσημη μετάφραση στην ελληνική γλώσσα. 

Η γνώση της αγγλικής γλώσσας, καθώς και η τυχόν γνώση άλλης ξένης γλώσσας των χωρών-

μελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης αποδεικνύεται κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 10 του π.δ. 85/2022. 

Η αίτηση υποψηφιότητας επέχει θέση υπεύθυνης δήλωσης και η ανακρίβεια των δηλωμένων 

επισύρει τις προβλεπόμενες ποινικές και διοικητικές κυρώσεις. 

Στην αίτησή του ο/η υποψήφιος/α οφείλει να επισυνάπτει σε πρωτότυπα ή αντίγραφα τα 

απαιτούμενα από την παρούσα προκήρυξη πιστοποιητικά / τίτλους σπουδών / λοιπά έγγραφα που 

αποδεικνύουν την εμπειρία. Στην περίπτωση που δεν προσκομισθούν εντός της προβλεπόμενης 

προθεσμίας όλα τα σχετικά έγγραφα μαζί με το αντίγραφο του δελτίου αστυνομικής ταυτότητας, ο/η 

υποψήφιος/α τίθεται εκτός διαδικασίας. 
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Συμπλήρωση τυχόν ελλειπόντων δικαιολογητικών ή/και συμπληρωματικών ή διευκρινιστικών, 

επιτρέπεται μόνο μέχρι τη λήξη της προθεσμίας υποβολής των δικαιολογητικών και υποβάλλονται 

συνοδευόμενα σε κάθε περίπτωση από ανάλογη αίτηση σε κλειστό φάκελο με την ένδειξη 

«ΑΝΤΙΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΩΝ» ή «ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΩΝ». 

Δικαιολογητικά που κατατίθενται μετά το πέρας της προθεσμίας υποβολής αυτών δεν λαμβάνονται 

υπόψη. 

Η ευθύνη της ορθής συμπλήρωσης της αίτησης ανήκει αποκλειστικά στον/ην υποψήφιο/α. 

Τα δικαιολογητικά συμμετοχής πρέπει να είναι πρόσφατα και να ισχύουν κατά την ημερομηνία 

λήξης της προθεσμίας υποβολής αιτήσεων. 

Επισημαίνεται ότι σύμφωνα με τον νέο Ευρωπαϊκό Γενικό Κανονισμό Προστασίας Δεδομένων 

(ΕΕ) 2016/679 γνωστό ως GDPR, καθιερώνεται ενιαίο νομικό πλαίσιο για την προστασία των 

προσωπικών δεδομένων σε όλα τα κράτη μέλη της Ε.Ε. Για τον λόγο αυτό, η συμμετοχή των 

υποψηφίων στη διαδικασία πρόσληψης με την οικειοθελή υποβολή αίτησης με τα συνημμένα σε αυτή 

δικαιολογητικά προς την Ε.ΕΤ.Α.Α. Α.Ε., συνεπάγεται τη συναίνεση του/της υποψήφιου/ας για τη 

συλλογή και επεξεργασία των δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα που τους αφορούν, καθώς και για 

την ασφαλή διατήρησή τους σε αρχείο (φυσικό ή ψηφιακό) για συγκεκριμένο σκοπό και για όσο 

χρόνο απαιτείται, προκειμένου να ολοκληρωθούν οι νόμιμες διαδικασίες πρόσληψης. Η Ε.Ε.Τ.Α.Α. 

Α.Ε. οφείλει να προστατεύει τα προσωπικά στοιχεία των υποψηφίων από τυχόν υποκλοπή 

προκειμένου να επιτυγχάνεται η ασφαλής επεξεργασία των δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα. Οι 

υποψήφιοι/ες διατηρούν το δικαίωμα ανάκλησης της συναίνεσής τους ανά πάσα στιγμή και κατόπιν 

υποβολής σχετικής αίτησης προς την Ε.Ε.Τ.Α.Α. Α.Ε. 

 

ΙV. ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΑΙΤΗΣΕΩΝ 

Οι υποψήφιοι/ες πρέπει να υποβάλουν σε κλειστό φάκελο αίτηση υποψηφιότητας συνοδευόμενη 

από τα απαιτούμενα και προβλεπόμενα στην παρούσα απαραίτητα δικαιολογητικά, σε αποκλειστική 

προθεσμία πενήντα (50) ημερών από την επόμενη της τελευταίας δημοσίευσης της παρούσας όπως 

ειδικότερα ορίζεται στον Κώδικα Δικηγόρων (άρθρο 43 παρ. 2 περ. α εδαφ. β του ν. 4194/2013). 

Οι υποψήφιοι/ες μπορούν είτε να καταθέσουν αυτοπροσώπως τον ανωτέρω φάκελο, με την 

αίτηση υποψηφιότητας και τα απαιτούμενα δικαιολογητικά, είτε να τον αποστείλουν με συστημένη 

επιστολή, στην Ε.Ε.Τ.Α.Α. Α.Ε. (Αθήνα, οδός Μυλλέρου 73-77, Τ.Κ. 10436), υπόψη της Διεύθυνσης 

Διοικητικών Υπηρεσιών και Ανθρώπινου Δυναμικού. Σημειώνεται ότι ο φάκελος θα πρέπει να φέρει 

την επισήμανση «ΓΊΑ ΤΗΝ ΠΡΟΚΗΡΥΞΗ ΤΗΣ ΘΕΣΗΣ ΔΙΚΗΓΟΡΟΥ ΜΕ ΣΧΕΣΗ 

ΕΜΜΙΣΘΗΣ ΕΝΤΟΛΗΣ ΣΤΗΝ Ε.Ε.Τ.Α.Α. Α.Ε.». Το εμπρόθεσμο των αιτήσεων που 

αποστέλλονται κρίνεται με βάση την ημερομηνία που φέρει ο φάκελος αποστολής, o οποίος, μετά 

την αποσφράγισή του, επισυνάπτεται στην αίτηση του/της υποψήφιου/ας. 

 

V. ΛΟΙΠΕΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ 

Η συμμετοχή των υποψηφίων στη διαδικασία επιλογής προϋποθέτει ανεπιφύλακτη αποδοχή των 

όρων της προκήρυξης. 

Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 43 του ν. 4194/2013, όπως ισχύει, η επιλογή γίνεται από 

πενταμελή Επιτροπή η οποία συνέρχεται στην έδρα του Δικηγορικού Συλλόγου Αθηνών και η οποία 

αποτελείται από: 

α) Ένα μέλος του Νομικού Συμβουλίου του Κράτους με βαθμό τουλάχιστον Δικαστικού 

Πληρεξουσίου Α΄ Τάξεως ή τον νόμιμο αναπληρωτή του, ο οποίος ορίζεται από τον Πρόεδρο του 

Νομικού Συμβουλίου του Κράτους. 
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β) Τρεις Δικηγόρους, από τους οποίους ο ένας με δεκαπενταετή (15 έτη) τουλάχιστον ευδόκιμη 

δικηγορική υπηρεσία, οι οποίοι ορίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο του Δικηγορικού Συλλόγου 

Αθηνών. 

γ) Έναν εκπρόσωπο της Ε.Ε.Τ.Α.Α. Α.Ε. 

Καθήκοντα Προέδρου της Επιτροπής ασκεί το μέλος του Νομικού Συμβουλίου του Κράτους ή ο 

νόμιμος αναπληρωτής του, ενώ καθήκοντα γραμματέα της Επιτροπής ασκεί υπάλληλος της 

Ε.Ε.Τ.Α.Α. Α.Ε. 

Η Επιτροπή εξετάζει τις αιτήσεις και τα δικαιολογητικά των υποψηφίων και τους καλεί σε 

ατομική συνέντευξη. Μέσα σε έναν (1) μήνα το πολύ από την τελευταία ατομική συνέντευξη η 

Επιτροπή εκδίδει αιτιολογημένη απόφαση με τη σειρά αξιολόγησης των υποψηφίων. Η απόφαση της 

Επιτροπής είναι υποχρεωτική για την Ε.Ε.Τ.Α.Α. Α.Ε. και ισχύει μόνο για την κάλυψη της θέσης που 

προκηρύχθηκε. Η Ε.Ε.Τ.Α.Α. Α.Ε. οφείλει μέσα σε έναν (1) μήνα από τη δημοσίευση της απόφασης 

να προσλάβει τον/την επιτυχόντα/ούσα και να γνωστοποιήσει στον οικείο Δικηγορικό Σύλλογο την 

ανάληψη υπηρεσίας, μέσα σε προθεσμία δεκαπέντε (15) ημερών. 

Εντός τριών (3) μηνών μετά τη δημοσίευση της πράξεως πρόσληψης του/της επιτυχόντα/ούσας 

διενεργείται από την Ε.Ε.Τ.Α.Α. Α.Ε. υποχρεωτικά αυτεπάγγελτος έλεγχος της γνησιότητας των 

δικαιολογητικών που έχει υποβάλει ο επιτυχών/ούσα και τα οποία είναι απαραίτητα για την 

πρόσληψή του/της ή επηρεάζουν οπωσδήποτε την κατάταξή του/της κατά τη διαδικασία επιλογής. 

Περαιτέρω πληροφορίες παρέχονται από την κα. Παρασκευή Βερβερίδου, Προϊσταμένη της 

Διεύθυνσης  Διοικητικών Υπηρεσιών και Ανθρώπινου Δυναμικού, τηλ.: 2131320780, e-mail: 

ververidou@eetaa.gr 

Η παρούσα απόφαση (α) κοινοποιείται με επιμέλεια της Ε.Ε.Τ.Α.Α. Α.Ε. στον Πρόεδρο της 

Επιτροπής και στον Πρόεδρο του Δικηγορικού Συλλόγου Αθηνών, (β) τοιχοκολλείται με επιμέλεια 

της Ε.Ε.Τ.Α.Α. Α.Ε. στο κατάστημα του Πρωτοδικείου Αθηνών και στα γραφεία των Δικηγορικών 

Συλλόγων της χώρας αντίστοιχα, (γ) δημοσιεύεται με πρόσκληση για την υποβολή υποψηφιοτήτων 

σε μια (1) ημερήσια εφημερίδα της Αθήνας και (δ) αναρτάται στον διαδικτυακό τόπο «Διαύγεια», 

στην ιστοσελίδα της Ε.Ε.Τ.Α.Α. Α.Ε. (www.eetaa.gr) και στον πίνακα ανακοινώσεων της Ε.Ε.Τ.Α.Α. 

Α.Ε. (Μυλλέρου 73-76, Αθήνα, Τ.Κ. 10436). 

 

Ο Διευθύνων Σύμβουλος της Ε.Ε.Τ.Α.Α. Α.Ε. 

 

 

Αναστάσιος Μαυρίδης 
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